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Kljucne tocke

= Europski prostor visokog obrazovanja: racionala |
mehanizmi uspostave

» Standardi kvalifikacije 1ishodi ucenja u
eurpopskom visokom obrazovanju

» Hrvatski kvalifikacijski okvir I kvalifikacijski
tandardi
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|lzazovi visokom obrazovanju

» Sto su karakteristike suvremenog
svijeta koje znacCajno utjeCu na
romjene u visokom obrazovanju?




Drustvena | gospodarska kretanja na
prijelazu stoljeca

» Ekonomske pojave

kompeticija, globalizacija, privreda temeljena na znanju, fleksibilno
trziSte radne snage, rast nezaposlenosti, ekonomska kriza

ulturne pojave

akcgleracija u proizvodnji znanja, demografski pad, drustvena
osjetljivost za razliCitosti, promjena obiteljske strukture i vrijednosti,
treba za inkluzijom razlicitih skupina, terorizam i nasilje

Tehnoloske pojave
sirenje IT tehnologija, zagadivanje okolisa i klimatske promjene,
(namjerno) zastarijevanje tehnike, robotizacija industrije, recikliranje



|lzazovi za visoko obrazovanje

e Jacanje globalne kompetitivhost europskog visokog obrazovanja
uskladivanjem razina i ishoda studijskih programa u svrhu bolje
prepoznatljivosti, lakSe usporedivosti i veCe mobilnosti studenata,
nastavnika i cjelokupne radne snage.

e Odgovornost visokoskolskog obrazovanja prema zajednici: izravan
doprinos potrebama zajednice za kvalificiranom radnom snagom koja

moze/brzo posticCi visoku djelotvornost, lako reagirati na nove uvjete

| biti sposobna za cjelozivotno ucenje.

Primjena novih pristupa ucenju | pouCavanju koji daju bolje obrazovne
rezultate: konstruktivistiCke spoznaje o prednostima poucCavanja
smjerenog na studenta i na poticanje njegove aktivnosti umjesto

oucCavanja usmjerenog na nastavnika i sadrzaj znanstvene discipline.

(prema Wagenaar, 2008)



EU odgovor na izazove

Bolonjska deklaracija

Bolonjski’proces kao orude
Za uspgstavu usporedivog,

sustava visokoga
obrazovanja unutar
ednickog Europskoga
ostora visokog
razovanja

Lisabonska strategija

1999 -2010 ﬁ 2000 - 2010

Postati hajkompetitivnije |
najdinamicnije svjetsko
gospodarstvo temeljeno na
znanju sposobno za odrziv
ekonomski rast s vise
kvalitetnijih zaposlenja i
vecom socijalnom kohezijom
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Europski prostor visokog obrazovanja.
zajednicCka vizija 1999. — 2015.

Europske zemlje razliCitih kulturnih 1 politickih tradicija
suraduju u ostvarenju zajednickog cilja — EHEA

» Europski studenti imaju pristup studiju | zaposlenju uz
puno priznavanje stecCenih kvalifikacija 1 slobodan pristup

studenata 1 istrazivaCa vodeni uzajamnim povjerenjem,
transparentnoscu programa i kvalitetom

uropske vlade provode strukturne reforme nacionalnih
ustava visokog obrazovanja

w\Europsko visoko obrazovanje jaca medunarodnu
mpetitivnost, ali vodi i dijalog s drugim regijama svijeta



Ciljevi Bolonjskog procesa HeIGHRE

process

1. Sustav prepoznatljivih kvalifikacija temeljenin na
dva glavna ciklusa (BA 1 MA)

2. Sustav usporedivih i prenosivih bodova - ECTS

obilnost studenata, nastavnika i istrazivaca

/ Europsku suradnju u osiguravanju kvalitete u cilju
razvijanja usporedivih kriterija | metodologija

. Naglasavanje europske dimenzije u visokom
skolstvu



Zasto reforma visokog obrazovanja u
Hrvatsko]?

Niska unutarnja ucCinkovitost visokog obrazovanja (npr.
OECD studija, 2006).

* Prepoznata vaznost/nuznost ulaska u Europski prostor
visokog obrazovanja

* Neprilagodenost nastavnih programa potrebama
gospodarstva | razvitka drustva

a razina sudjelovanja u medunarodnim istrazivackim
projektima i slaba medunarodna mobilnost

epostojanje mehanizama za unutrasnje i vanjsko
siguravanje kvalitete




Procijenite uspjesnost realizacije
bolonjskih ciljeva u Hrvatskoj!

Upotrijebite skalu skolskih ocjena od 1 (neuspjesno) do
(vrlo uspjesno):

» Sustav temeljen na dva glavna ciklusa (BA1 MA)

» Jvodenje ECTS bodovnog sustava

= Mobilnost studenata, nastavnika i istrazivaca
» Uspostava sustava osiguravanja kvalitete u VO

romicanje europske dimenzije u visokom obrazovanju

|lzracunajte svoju prosjecnu ocjenu:



Hrvatski problemi s provodenjem
Bolonjskog procesa

» Nerazumijevanje kompetencijskog pristupa s
orijentacijom na studenta

» Formuliranje ishoda ucenja | odredivanje opterecenja
= Administrativho-strukturna reforma

= Primjerenost prostora

» Dostupnost literatura | ostalih izvora

» Sveucilisno osoblje (broj i educiranost)

obilnost (sveucilisna, medusveucilisna, razmjena)
pravljanje kvalitetom
Europska dimenzija
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olognski proces: 2015 - 2020

Erevanska ministarska konferencija - 2015

Dokumenti:
= The Bolognha process revisited: future of the EHEA

= Yerevan communiqueé
ECTS users’ guide 2015

= Standards and guidelines for quality assurance In
the EHEA (ESG) 2015

http://bologna-

srevonQOl 5.eheaq.info/pages/view/documents




Uporista Europskog prostora %%1
visokog obrazovanja a

Higher Education Area

Zajedni&ki okvir

= Kvalifikacijski okvir za visoko obrazovanje ( 3 ciklusa)

» /ajednicki sustav kredita (ECTS)

» /ajedniCka nacela ucenja usmjerenog na studenta

= Europski standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete
jednicki pristup prepoznavanju steCenih kompetencija

» /ajeédniCka metodologija vrednovanja postignuca institucija
ISOKog obrazovanja

ednicka oruda:

IC za primjenu ECTS-a, Lisabonska konvencija o
avanju diploma, Dodatak diplomi



EUROPEAN
Higher Education Area

Naucene lekcije 1999.- 2015.

® |zvorna europska vizija nije jasno predstavljena u svim
europskim zemljama

= Nedovoljna jasno razlikovanje implementacija reforme
na dvije razine: nacionalnoj I institucionalnoj

poucCavanju usmjeren na studenta nije svugdje
prepoznat kao kljucno obiljezje visokoskolskih programa
je dosljedno primjenjivan u akademskoj zajednici

je se prepoznalo da uskladivanje sustava visokog
brazovanja u 47 zemalja dovodi do potencijalnih
napetosti koje usporavaju proces konvergencije u EHEA



Napetosti izmedu... et

EUROPEAN
Higher Education Area

» Sveeuropskog pristupa i nacionalnih razliCitosti
» Procesa | ishoda

= Pristupa odozgo | odozdo

» Zajednickih standarda i fleksibilnosti
» Suradnje | kompeticije

lobalnog | regionalnog pristupa




Aktualni izazovi za Europski
prostor visokog obrazovanja

» Sustavna primjena pristupa usmjerenog na ucenje |
studenta

®» /agovaranje visokog obrazovanja kao javnog drustvenog
dobro dostupno svima

= Reagiranje na demografske promjene, migracijska

ja i priznavanje zahtjeva gradanskim pravima

» Realizacija znacajnih istrazivackih rezultata

timalna upotreba novih tehnologija u obrazovnom

rocesu

Odredenje u odnosu na medudrzavane konflikte i unutar

drzavni ekstremizam

Suocavanje s globalnom ekonomskom (i migracijskom)

rizom kao izazovom

Higher Education Area



EHEA

&

minjsterial
conierence 20
YEREVAN15

Erevansko priopcenje:
Obnovljena vizija: prioriteti do 2020.

» Glavne zadace:

= Poticati kvalitetu i relevantnost uCenja i pouCavanja kroz
primjenu ishoda ucenja

» Pgdrzavati | skrbiti o zaposljivosti svojih bivsih studenata
tijekom njihovog cijelog radnog vijeka

=/ Osigurati ukljucCivost u visokom obrazovanju

Ustrajati na provedbi zacrtanih strukturnih reformi VO



EHEA

&

Strateske preporuke:
Usmjerenost na ucenje | studenta

» Cvriée povezivanje poudavanja, uéenja i istraZivanja na
svim razinama uz poticanje kreativnosti, inovativnosti |
poduzetnistva studenta | nastavnika

= Kreiranje studijskin programa koji potiCu ucinkovitost
nja | stjecanje kompetencija za realizaciju osobnih
ofesionalnih  aspiracija I zadovoljenje drustvenih
otreba

Transparentnost u opisu Iishoda ucCenja |1 razine
opterecenja, fleksibilni putovi u VO, primjereno
vrednovanje ishoda.

minjsterial
conlterence 20
YEREVAN1S



minjsterial 20
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EHEA
conierence
YEREVAN1S

trateske preporuke:
Usmjerenost na ucenje | studenta

» Podrska | priznanje kvalitethom poucavanju,
pruzanje mogucnosti Za kontinuiranim
unapredivanjem nastavnickinh kompetencija.

®» PodrSka nastavnicima u primjeni inovativnih
edagoskin metoda uz osiguravanja optimalnih
uvjeta za ucenje i primjenu IT

Studentska participacija kao | sudjelovanje ostalih
Kljucnih  dionika u planiranju kurikuluma |
osiguravanju kvalitete visokog obrazovanja.




Standardi kvalifikacije 1ishodi ucenja
u europskom visokom obrazovanju

F European
Qualifications
/7 \/

Framework




Glavni alati

= Novi standardi | smjernice za
osiguravanje kvalitete — ESG 2015 ENQA

= Kompetencije | ishodi ucenja:
ECTS vodic 2015

European

= Furopski kvalifikacijski okvir | A,
nacionalni kvalifikacijski okviri 4AVA Fiaiework



Europski standardi | smjernice za
osiguravanje kvalitete
ESG - 2015

ENQA



ENQA

1.2. Izrada | odobravanje programa

®» Standard:

Visoka ucilisSta moraju Imati postupke za izradu |
odobravanje svojih studijskin programa. Oni moraju biti
izradeni tako da Ispunjavaju postavljene im ciljeve,
ukljuCujuci | predvidene ishode ucenja.

Ikacije koje se dodjeljuju temeljem programa treba
jasno opisati | predstaviti, pozivajuCi se nha odgovarajucu
razinu nacionalnog kvalifikacijskog okvira za visoko
brazovanje pa time | na Kvalifikacijski okvir Europskog
prostora visokog obrazovanja.




ENQA

1.3. UCenje, poucavanje i vrednovanje
usmjereni na studenta

» Standard:

Visoka ucilista moraju osigurati da se programi
Izvode na nacin koji potiCe studente na preuzimanje
aktivne uloge u ostvarivanju procesa ucenja | da
vrednovanje studenata odrazava takav pristup.




Provedba ucenja i poucavanja ENQA
usmjerenih na studenta ukljucuje:

» Uvazavanje 1 prilagodavanje razliCitostima studenata |
njihovim potrebama, fleksibilnost nacCina ucenja

= Primjena razliCitin oblika izvodenja nastave
» [leksibilno koristenje razliCitih pedagoskih metoda

» Redovito evaluiranje 1 prilagodavanje razlicitih oblika
izyodenja nastave, kao | pedagoskih metoda

» Poticanje autonomije kod studenata, uz odgovarajuce
smjeravanje | podrsku nastavnika

Medusobno uvazavanje nastavnika i studenta
Odgovarajuce postupke za rjesavanje studentskih zalbi.



Kompetencije | ishodi ucenja u
visokom obrazovanju — ECTS
perspektiva




ECTS sustav — vodic¢ 2015.

ECTS |Je sustav akumulacije 1 prijenosa kredita,
usmjeren na ucenje | studenta, temeljen na nacelu
transparentnosti procesa ucenja, poucavanja |
vrednovanja ishoda.

« Cilj primjene ECTS sustava je poticanje kvalitetnijeg
planiranja, provedbe | evaluacije studijskin programa te

 olakgavanje studentske mobilnosti priznavanjem vremena
stuiranja, postignuca i kvalifikacija.

TS krediti opisuju obujam studentovog opterecenja
notrebnog za postizanje odredenih ishoda ucenja.

. \ ademska godina se odreduje kao opterecenje od 60
A TS kredita — prikazanih kao cijeli brojevi.




PoucCavanje usmjereno na ucenje
studenta

=» SVRHA:

PouCavanjem usmjerenim na studenta | ucenje potice se
proces kvalitativne spoznajne promjene o predmetu
ucenja te se postize kritiChost 1 autonomia u
prosudivanju.

= OBILJEZJA:

\ * Poticanje aktivhog pristupa uceniju

* /Naglasak na kritickom i analitickom ucenju | razmisljanju

[ Povecana samostalnost i odgovornost studenta
Kontinuirano preispitivanje) nacina ucenja | poucavanja
u svrhu postizanja vece ucinkovitosti (refleksija)



Kompetencija predstavija dinamicku kombinaciju
kognitivnih I metakognitivnin  vjestina, znanja |
razumijevanja, meduljudskinh | prakticnih vjestina te
profesionalnin vrijednosti koja se manifestira u radu Il
ucenju.

U visokom obrazovanju kompetencije se razvijaju u svim
programskim jedinicama | utvrduju se posebno za svaku
razinu studijskog programa.

Tuning pojmovnik, 2007.

Tuning academy
https://www.unideusto.org/tuningeu/tuning-academy.htm|

2\



<ompetencija znaci dokazanu sposobnost upotrebe
Pnanja vjestina | osobnih, socijalnih I/ili metodoloskih
sposobnostt  u radu il uCenju odnosno u
orofesionalnom | osobnom razvoju.

skom kvalifikacijskom okviru kompetencija se
“u terminima autonomije | odgovornosti

ECTS guide 2015.



Vrste kompetencija

= genericke ili prenosive u razliCita podrucja
djelovanja

= podrucno specificne (svojstvene odredenoj
disciplini/struci)

Razyvoj kompetencija

» cikliCki (preddiplomski, diplomski, poslijediplomski
stupan))

Integriran kroz sve razine studija

Odredivanje kompetencija
®na razini stupnjeva, studija i na razini kolegija

» ukljuCenost razliCitih nositelja interesa (sveucilisni
nastavnici, diplomirani studenti, poslodavci)



Ishodi u¢enja — ECTS guide 2015

tome Sto se od studenta oCekuje da zna, razumije i/ili da
je sposoban pokazati nakon zavrSetka procesa ucenja.
Ishodi ucCenja su operacionalizacija kompetencija
pomocCu aktivnosti koje su mjerljive i vidljive.

|
TTvrdnje napisane od strane akademskog osoblja o

Ishodi uCenja moraju biti praceni jasnim kriterijima
vrednovanja prema kojima se moze pouzdano utvrditi
' i ostvareni.

odi ucenja se odreduju za cijeli program (12 do 20
upova Ishoda) I/ii za pojedinachu obrazovnu
mponentu (predmet) (6-8 ishoda ucenja)




Primjena ishoda ucenja

Medunarodna razina

[ priznavanja diploma i kvalifikacija ‘

Nacionalna razina

nacionalni kvalifikacijski okvir, standardi kvalifikacije, standardi
‘ sustava kvalitete \

Razina sektora visokog obrazovanja
,Dublinski deskriptori” najsire kompetencije koje se stjeCu
zavrsetkom pojedinog ciklusa bez obzira na disciplinu

Razina institucije/akademskog podrucja
-Planiranje programa/predmeta /nastavne jedinice

- Kriteriji vrednovanja i ocjenjivanja —

- Individualni deskriptori kvalifikacija (opisani u Dodatku diplomi)

\MIElIa Aualll, £UVUO)




[aksonomije za odredivanje
iIshoda ucCenja

Kognitivni
* ishodi

-
X

Afektivni
ishodi

Psihomotoricki
ishodi




Taksonomija kognitivnih ciljeva ucenja
prema Bloomu (1956.)

6. Vrednovanje/
Kreativnost

iNnfeza

. Analiza

3. Primjena

2. Razumijevanje

1. Dosjecanje/Znanje

37



SOLO taksonomija

Structure of Observed Learning Outcomes

1/ Pre-strukturnarazina: gomilanje nepovezani
Informacija

. Jedno-strukturna razina: stvaranje ocitih i

uoCavanja obrazaca i cjeline.

acijska razina: uoCavanje odnosa dijelova i
jeline, integracija informacija u modele

5. Rkosirena apstraktna razina: mogucnost
geheralizacije i prijenosa principa u druga podrucja

(Biggs, 1999)



Nacionalni kvalifikacijski
okvir | referentni standardi

O




European
Qualifications

l‘Y‘ Framework

Europski kvalifikacijski okvir
(EQF, EC- 2008)

EQF je skup zajedniCkih nacCela, postupaka i smjernica
koji doprinosi:

noljem razumijevanju | povezivanju sustava
Kvalifikacija u svim europskim zemljama

= jasnome | jednostavnom priznavanju inozemnih
Kvalifikacija i poticanju mobilnosti gradana

® Lpravljanju | osiguranju kvalitete obrazovanog
sustava

» razvoju nacionalnih kvalifikacijskih okvira.




European

F Qualifications

Nacionalni kvalifikacijski okvir 44aYa fener

= Nacionalni kvalifikacijski okvir je instrument kojim se
opisuju kvalifikacije koje se dodjeljuju u nacionalnom
obrazovnom sustavu te 1h se smisleno medusobno
povezuje (od predskolske do doktorske razine) Cime se
daju osnove za jasnocu sustava, pristupanje,

prohodnost, stjecanje i kvalitetu kvallflkacua

kvalifikacijski okvir 1 kvalifikacije u njemu temelje se na
jasno definiranim ishodima ucenja koji su opisani
mjerlivim  pokazatelima odgovarajuce razine -
mogucnost povezivanja s EQF-om




Odnos EQF-a i NQF-a

Drzava A Drzava B
/Kva”ﬁkacija EOFE Razina ‘\ Kvalifikacija
S
s EOERAZN N6

Kvalifikacija \M
Xy i/ —_, Kvalifikacija
Kvalifikacija M

/ EOERAZNAS

.. N Kvalifikacija
valifikacija W )
\\\ EOERazZnad




EQF 1
EQF 2
EQF 3

EQF 4

EQF 5

EQF 6

EQF 7

EQF 8

A\ \

Razine EQF-a (QF EHEA) | HKO-a

HKO 1 * 0Snovno obrazovanje

HKO 2 « strukovno osposobljavanije

HKO 3  jednogodiSnje i dvogodisnje srednjosSkolsko strukovno
obrazovanje

HKO 4.1 | * trogodiSnje strukovno obrazovanje
HKO 4.2 | * gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje; Cetverogodisnje i
petogodisnje strukovno srednjosSkolsko obrazovanje

HKO 5 » strucCni studiji zavrSetkom kojih se stjeCe manje od 180 ECTS

QFEHEA 1 bodova; strukovno specijalistiCko usavrsavanje i
osposobljavanje; programi za majstore uz najmanje dvije
godine vrednovanog radnog iskustva;

HKO 6  sveuciliSni preddiplomski studiji; strucni preddiplomski studiji
QFEHEA 1

HKO 7 * sveucilisni diplomski studiji; specijalisticki diplomski strucni
QFEHEA 2 | studiji; poslijediplomski specijalistiCki studiji;

HKO 8.1 | * poslijediplomski znanstveni magistarski studiji;

HKO 8.2 | ¢ poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studiji; obrana
QFEHEA 3 | doktorske disertacije izvan studija.



O

Hrvatski kvalifikacijski okvir

Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
(2013.) opisuje kvalifikacije koje se dodjeljuju u
nacionalnom obrazovnom sustavu te smisleno
medusobno povezuje obrazovne razine od
predskolske do doktorske. Sukladan Europskom
alifikacijskom okviru (EQF) | Europskom
rostoru visokog obrazovanja(QF-EHEA).




Polazne postavke HKO-a 5&

= Uvjet za uredenje nacionalnog sustava cjelozivotnoga
ucenja
® |nstrument za povezivanje i usporedivanje ishoda

ucenja obrazovnih institucija u RH i u medunarodno;
razmjeni

» Uvodenje jasnih kriterija kvalitete stjecanja
kyalifikacije, odnosno kompetencija koje se mogu
cekivati nakon zavrsetka obrazovanja za odredenu

Ifikaciju
Mogucnost mjerenje postignuc¢a ucenja i njihovog
usporedivanja

NacCin povezivanja potreba trzista rada i obrazovanja




HKO implementacija kroz Registar HKO-a

Profil sektora

Kretanje radne snage na trzistu rada
Karakteristike ponude rada iz obrazovanja
Uskladenost potraznje na trzistu i obrazovne ponude

Standard zanimanja

opis aktivnosti, uvjeta rada, kompetencija (potrebninh za
obavljanje odredenog zanimanja — vodiC za standard
kvalifikacije

Standard kvalifikacije

odredivanje vrste | razine kompetencija opisanih kroz
Ishode ucCenja potrebnih za obavljanje odredenog posla —
polaziste za planiranje kurikuluma




HKO Registar 1 studijski programi

Profil sektora

|
/ 2 AN |
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:--?-Z--------------} . hOda Standard
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: : | vjestin -~ ucenja kvalifikacije
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| Akreditirani
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oredmeti Institucije)
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\_/prema'Dielalija, 2015




Elementi kvalifikacije

/

valifikacije (gen+spec) ]

|

-Razina (HKO)
-Obujam (ECTS)
-Klasa (potpuna/djelomicna)

N

Cjelovite | razumljive informacije o
kvalifikaciji za eksperte u sektoru

-Uvjeti za pristupanje
/

rebe)
iguravanje kvalitete

Osnovne krakteristike o
kvalifikaciji za eksperte u drugim
podrucjima

Cjelovit i razumljiv sadrzaj za sve
korisnike, eksperte | ne-eksperte,
studente, profesore, poslodavce,
zaposlenike, itd.

Prema Dzelalija, 2015




ademski standard - definira ishode uéenja,
akademski sadrzaj, naCine ucenja, poucavanja i
vrednovanja ravnajuci se prema kvalifikacijskom
standardu.

Sustav osiguravanja kvalitete VO provjerava
odgovaraju li propisani (oCekivani) ishodi ucenja stecenim
iIshodima ucCenja (javno objavljeni testovi, provjera ispitninh
itanja | razgovori s polaznicima u postupcima
eakreditacije).



Ishodi ucenja prema HKO-u X

Ishodi u€enja (engl. Learning Outcomes) su kompetencije
koje je osoba stekla ucenjem | dokazala nakon postupka
ucenja.

Skup/ishoda ucenja (engl. Unit of Learning Outcomes) je
jmanji cjelovit skup povezanih ishoda ucenja iste
Ine, obujma I profila.




X
HKO opisnice ishoda ucenja za razinu 6
ZNANJA

= vrednovanje  specijaliziranih  €injenica, pojmova,
postupaka, principa | teorija unutar podrucCja rada I/ili

4

ugenja, ukljucujuci njihovo kritiCko razumijevanje.



HKO opisnice ishoda ucenja za razinu 6 v
VJESTINE 3&

Spoznajne vjestine: prikupljanje, interpretiranje, procjenjivanje,
odabiranje 1 kreativno koristenje razliCitih relevantnih Cinjenica, pojmova
| postupaka u osmisljavanju rjesenja | rjesavanju slozenih zadataka ili
problema unutar specijaliziranog podruCja rada u nepredvidivim
uvjetima, te prijenos znanja na druga podrucja | probleme.

toricke vjestine: izvodenje slozenih radnji te primjena
metoda, instrumenata, alata | materijala u nepredvidivim
a te izrada instrumenata, alata | materijala te prilagodba slozenih

ocijalne vjestine: upravijanje slozenom komunikacijom,
rakcijama s drugima | procesom suradnje u razliCitim drustvenim
skupinama u nepredvidivim socijalnim situacijama.




HKO opisnice ishoda ucenja razine 6 X
ODGOVORNOST | SAMOSTALNOST

Samostalnost:

® upravljanje strucnim projektima u nepredvidivim
uvjetima.

ornost:

® preuzimanje eticke i drustvene odgovornosti za
upravljanje 1 vrednovanje profesionalnog razvoja
pojedinaca | skupina u nepredvidivim uvjetima.




Strategija obrazovanja, znanosti |
tehnologije — visoko obrazovanje

CILJ 1. UNAPRIJEDITI STUDIJSKE PROGRAME
DOSLJEDNOM PROVEDBOM POSTAVKI
BOLONJSKE REFORME

1.1. Uskladiti broj i profil studijskin programa s
drustvenim | gospodarskim potrebama

1.2. Prilagoditi sadrzaje studijskih programa jasno
definiranim ishodima ucenja




MJERA 1.2.1. o

» Provesti reviziju sadrzaja i ishoda ucCenja studijskih
programa. KoriStenjem HKO-a uskladiti ishode ucenja s
kompetencijama.

» U razradu izmjena i dopuna sadrzaja studijskih programa
ukljuCiti poslodavce putem sektorskih vije¢a, HUP-a i HGK-a.

» Teziste studija pomaknuti s preddiplomskih na diplomske
studije 1 pritom uskladiti stvarno opterecenje studenta s
ECTS bodovima koje nose pojedini kolegiji/moduli.

= (Osigurati studentsku praksu u okviru svih programa u kojima
ona doprinosi stjecanju kompetencija.

= (Osigurati vecCu zastupljenost transverzalnih kompetencija i u
preddiplomskim i u diplomskim studijima.



» MJERA 1.2.2. Uvesti sustav poticanja inovativnih pristupa u
izvodenju studijskih programa ukljuCuju¢i 1 uporabu
iInformacijsko-komunikacijskih tehnologija.

» MJERA 1.2.3. Osmisliti 1 uvesti mentorski sustav na sva
visoka ucilista. Provesti edukaciju nastavnika 1 suradnika u
svrhu razvoja mentorskih kompetencija internim postupcima
unutar visokih ucilista.

» MJERA 1.2.4. Utvrditi metodologiju za verificiranje |
validaciju ishoda ucenja | steCenih kompetencija | potom
provesti uskladivanje. Ovu mjeru treba provesti na razini
Ishoda ucCenja studija.

» MJERA 1.2.5. Revidirati nacine provjere ishoda ucenja u
ciju njihova pouzdanijeg utvrdivanja. Potrebno je utvrditi
nacela provodenja, evaluiranja 1 arhiviranja dokumentacije
vezane uz provjeru ishoda ucenja.
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